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승진자 교육
(직급별 리더십)

2021년 신임임원
승진자를

위한 리더십 교육
(6차시-1시간 20분)

신임임원 리더십,
역할 변화, 임원
우선순위 업무,

전략적 사고와 의사결정 등

2021년 신임팀장 및
2년차 이하 팀장을 위한

리더십 교육
(10차시 -4시간 20분)

신임팀장 리더십,
역할변화, 동기부여,

상사-부하 스타일진단,
성과평가 등

3년차
이상 팀장을

위한 리더십 교육
(6차시-3시간 30분)

팀장 리더십, 임파워먼트,
상황별 코칭,

코칭 피드백, 성과평가,
언택트리더십 등

팀장후보자 및
사내 핵심인재를
위한 리더십 교육
(9차시-4시간)

팀장후보자 리더십,
권한위임, 코칭의 이해,

리더의 관심, 코칭 스타일,
코칭의 비밀 등

“각 직급별 리더십키워드 및사례 등을통해
뉴노멀 시대의 새로운 리더십필요 역량을 함양합니다”



1-1.
신임임원
리더십

차시 주제

1 기업의 성패, 임원의 손에 달려있다

2 신임 임원의 역할 변화

3 기업 상황에 맞는 리더의 역할(1)

4 기업 상황에 맞는 리더의 역할(2)

5 임원의 전략적 사고

6 임원의 의사결정



1-2.
신임팀장
리더십

차시 주제

1 영화로 보는 리더십

2 리더십의 정의

3 신임팀장의 역할 변화

4 팀장의 임파워먼트

5 구성원의 열의와 동기부여

6 코칭과 피드백

7 나와 상사, 나와 부하의 관계 스타일 진단

8 신임팀장의 성과평가

9 성공적인 성과평가를 위한 비밀

10 평가메모의 노하우 및 평가의 오류



1-3.
선임(기존) 팀장
리더십

차시 주제

1 (팀장)리더십이란?

2 임파워먼트와 동기부여

3 상황에 맞는 코칭전략

4 부하직원 코칭과 피드백

5 팀장이 알아야 하는 성과평가

6 언택트 리더십



1-4.
팀장 후보군
리더십

차시 주제

1 내가 본받고 싶은 리더

2 리더의 정의, 그리고 영화 속 리더

3 리더의 역할과 영향력

4 사례연구를 통해 배우는 권한위임

5 권한위임 제대로 이해하기

6 코칭 이해하기

7 나는 후배에게 얼마나 관심이 있는가?

8 나와 후배는 어떤 스타일인가?

9 리더의 핵심 코칭 스킬 5가지
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