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         법정의무교육은 연 1회 이상 꼭 받아야 하는 직장인들의 필수교육 입니다! 

01. 제안 배경 

IMI 법정의무교육 

구분 교육대상 법률근거 교육시간 비고 

성희롱 예방 
상시근로자 
1인 이상 

남녀고용평등과 일.가정 양립지원에 관한 법률 제13조 연1회 1시간 이상 
과태료  

500만원 이하 

장애인 
인식개선 

전 사업장 장애인고용촉진 및 직업재활법 제5조 연 1회 이상 
과태료 

300만원 이하 

개인정보 
개인정보 기관, 
개인정보 취급자 

개인정보보호법 제28조 
정보통신망 이용촉진 및 정보보호 등에 관한법률 제28조 

대상별 상이 
과징금 

5억원 이하 

퇴직연금 
퇴직연금제도를 
사용하는 기업체  

근로자퇴직급여보장법 제32조 연 1회 이상 
과태료 

1천만원 이하 



3 3 

02. IMI 법정의무교육의 특징 

IMI 법정의무교육 

40여년 교육 기획.운영 노하우로 양질의 컨텐츠 제공은 물론 

철저한 사후관리를 약속합니다. 

관련사고 대응 매뉴얼, 관련 법령의 변경 사항 등을 정리하여 

담당자 분께 전달해 드립니다. 

법률 노무 홍보 메뉴얼 

4 

1 2 3 



4 4 

03. 법정의무교육 혼합 패키지_ 무료진행형(환급/비환급 혼합) 

IMI 법정의무교육 

Online - 혼합 패키지 

1) 성희롱예방교육(7) + 개인정보보호교육(1)    환급과정 

ㅁ 주요 내용 
  ㅇ 성희롱의 본질과 영향 / 예방과 대처방식 / 실태 분석 및 사례 
  ㅇ 관련법규 및 지침 / 가정폭력 예방 대책과 구제절차 
  ㅇ 개인정보보호의 중요성 / 관리와 처리방법  

2) 산업안전교육(6) + 장애인인식개선교육(2)   비환급과정 

 ㅇ 산업안전개론 / 산업안전보건법교육 / MSDS와 GHS / 소방안전교육 등 
 ㅇ 장애인 개념 및 시대적 변천 / 장애인응대 에티켓 

환급과정의 경우 수강기간은 1개월 이며 (80%이상의 진도율과 시험 필수) 

*1차시는 약 25분의 동영상 및 참여학습으로 진행되며, 학습완료 시간과는 비례하지 않습니다. 
*성희롱예방교육과 개인정보보호교육의 동시 수료가 가능합니다. 
*산업안전보건교육은 업체의 성격에 따라 의무교육이 아닐 수 있습니다.  
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03-1. 교육 세부 구성(성희롱&개인정보 환급과정) 

IMI 법정의무교육 

교육내용 

성희롱의 본질과 영향 / 예방과 대처상식 

성희롱, 성폭력, 성매매 관련법규 및 지침 

성희롱 실태분석 및 사례 / 가정폭력 예방 대책 

유형별 사고대비 방법 / 안전관리 대책 

개인정보 보호의 중요성 / 관리와 처리방법 

퇴직연금제도 도입의 필요성과 장점, 도입사례 

교육목표 

1. 성희롱 예방에 대해 이해하고 대처할 수 있다. 

2. 가정폭력 유형 및 대처방법을 익히고, 가정폭력 

   예방 지침을 이해하고 실행에 옮길 수 있다. 

3. 개인정보보호 관련법안을 숙지하고 보호방안을  

   실천할 수 있다. 

4. 퇴직연금제도에 대해 이해하고, 설명할 수 있다. 

* 환급금액은 수료율, 고객사 상황 등에 따라 변경될 수 있습니다.  

강사 김미영 외 1인 교육기간 1개월 

학습방법 WBT(웹기반학습) 100% 총 차수 8 차시 

원 수강료 70,000원 

환 급 비 

우선지원 
(100% 가능) 

무료
(17,100원) 

대기업 
(1,000명 미만) 

무료 
(10,260원) 

대기업 
(1,000명 이상) 

무료 
(6,840원) 

수료기준 진도율 80%이상, 평가환산점수 60점 이상(진행단계 10%, 최종평가 90%) 
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03-2. 교육 세부 구성(산업안전&장애인인식개선교육 비환급과정) 

IMI 법정의무교육 

교육내용 

산업안전개론 / 산업안전보건법 교육 

근로자를 위한 건강관리 – 건강진돈 및 뇌 심혈관

계 질환관리 / 유형별 안전관리 대책 

MSDS와 GHS / 소방안전교육 

장애인 개념 및 시대적 변천 

장애인 응대 에티켓 

교육목표 

1. 산업안전개론에 대해 이해할 수 있다. 

2. 산업안전보건법에 대해 이해하고 대처할 수 

있다. 

3. 장애인에 대한 개념과 시대적 흐름을 이해할 

수 있다. 

4. 장애인을 대하는 에티켓에 대해 설명할 수 있

다. 

* 환급금액은 수료율, 고객사 상황 등에 따라 변경될 수 있습니다.  

강사 교육기간 1개월(변경가능) 

학습방법 WBT(웹기반학습) 100% 총 차수 6차시 + 2차시 

원 수강료 70,000원 

환 급 비 

우선지원 
(100% 가능) 

무료 
대기업 

(1,000명 미만) 
무료 

대기업 
(1,000명 이상) 

무료 

수료기준 진도율 80%이상, 평가(산업안전) 
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04. 법정의무교육 스피드 패키지_ 무료진행형(법정 비환급 + 직무1개) 

IMI 법정의무교육 

Online - 스피드 패키지 

1) 성희롱예방교육(1) + 개인정보보호교육(1)    비환급과정 

ㅁ 주요 내용 
  ㅇ 성희롱의 본질과 영향 / 예방과 대처방식 / 실태 분석 및 사례 
  ㅇ 관련법규 및 지침 / 가정폭력 예방 대책과 구제절차 
  ㅇ 개인정보보호의 중요성 / 관리와 처리방법  

2) 산업안전교육(6) + 장애인인식개선교육(2)   비환급과정 

 ㅇ 산업안전개론 / 산업안전보건법교육 / MSDS와 GHS / 소방안전교육 등 
 ㅇ 장애인 개념 및 시대적 변천 / 장애인응대 에티켓 

3) 직무교육  

 ㅇ 비즈니스커뮤케이션 / SNS노하우 / 성과개선(업무 뒤집어 보기) 
 ㅇ 멘토코칭 카운셀링 / CS블랙컨슈머 대비   중 1개 선택 

*1차시는 약 25분의 동영상 및 참여학습으로 진행되며, 학습완료 시간과는 비례하지 않습니다. 
*성희롱예방교육과 개인정보보호교육의 동시 수료가 가능합니다. 
*산업안전보건교육은 업체의 성격에 따라 의무교육이 아닐 수 있습니다.  
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04-1. 교육 세부 구성(성희롱&개인정보 비환급과정) 

IMI 법정의무교육 

교육내용 

성희롱의 본질과 영향 / 예방과 대처상식 

개인정보 보호의 중요성 / 관리와 처리방법 

교육목표 

1. 성희롱 예방에 대해 이해하고 대처할 수 있다. 

2. 개인정보의 중요성을 이해하고 대처할 수 있다. 

강사 김미영 외 1인 교육기간 1개월(변경가능) 

학습방법 WBT(웹기반학습) 100% 총 차수 2 차시 

원 수강료 70,000원 

환 급 비 

우선지원 
(100% 가능) 

무료 
대기업 

(1,000명 미만) 
무료 

대기업 
(1,000명 이상) 

무료 

수료기준 진도율 80%이상 



9 9 

04-2. 교육 세부 구성(산업안전&장애인인식개선교육 비환급과정) 

IMI 법정의무교육 

교육내용 

산업안전개론 / 산업안전보건법 교육 

근로자를 위한 건강관리 – 건강진돈 및 뇌 심혈관

계 질환관리 / 유형별 안전관리 대책 

MSDS와 GHS / 소방안전교육 

장애인 개념 및 시대적 변천 

장애인 응대 에티켓 

교육목표 

1. 산업안전개론에 대해 이해할 수 있다. 

2. 산업안전보건법에 대해 이해하고 대처할 수 

있다. 

3. 장애인에 대한 개념과 시대적 흐름을 이해할 

수 있다. 

4. 장애인을 대하는 에티켓에 대해 설명할 수 있

다. 

* 환급금액은 수료율, 고객사 상황 등에 따라 변경될 수 있습니다.  

강사 교육기간 1개월(변경가능) 

학습방법 WBT(웹기반학습) 100% 총 차수 6차시 + 2차시 

원 수강료 70,000원 

환 급 비 

우선지원 
(100% 가능) 

무료 
대기업 

(1,000명 미만) 
무료 

대기업 
(1,000명 이상) 

무료 

수료기준 진도율 80%이상, 평가(산업안전) 
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04-3. 직무과정 안내(택1) 

IMI 법정의무교육 

1. 비즈니스커뮤니케이션 

2. 달용대리의 백만인과 소통하는 SNS노하우 

3. 성과개선의 첫걸음, 업무 뒤집어 보기 

4. 현장에피소드로 풀어보는 멘토코치 카운셀링 

5. CS블랙홀, 블랙 컨슈머에 대비하라! 
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05. 비환급 vs 환급과정 핵심 비교 

IMI 법정의무교육 

비환급과정 
 
1. 교육기간 
- 담당자의 스케쥴에 맞게 자유롭게  
  설정 가능(2주~3개월 등) 
 
2. 수료기준 
- 중간평가 / 최종평가 시험의무 없음 
- 진도율 80%만 넘으면 수료 가능 
 
3. 교육비 
- 직무교육 1개 추가시 전체과정 
  무료 진행가능 (기업부담 0원) 

환급과정 
 
1. 교육기간 
- 산인공 규정에 따라 1개월 한정 

 
2. 수료기준 
- 중간평가 / 최종평가 시험의무 있음 
- 전체 60점이 넘어야 수료 가능 

 
3. 교육비 
- 전액 환급으로 실시 (기업부담 0원) 

공통 제공사항 
 

회사별 교육수강 전용페이지 구성  ex) http://회사영문명.newhrd.com 
진도율 관리 전담 인력 배치 

 

http://회사영문명.newhrd.com/
http://회사영문명.newhrd.com/
http://회사영문명.newhrd.com/
http://회사영문명.newhrd.com/
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2018년 새로운 법정의무교육 - 장애인인식개선교육 

IMI 법정의무교육 

*본원의 장애인인식개선교육은 “장애인고용공단”의 컨텐츠를 사용합니다.* 



서울시 영등포구 여의대로24, 전경련회관 17층 

LEC.imi.or.kr      Tel. 02-6336-0540 

ID: imi01 / PW:1234   Fax. 02-3771-0141 

       E-mail. rken99@imi.or.kr 

회원서비스팀  정용권 과장 

End of Document 

IMI 사이버연수원은 최신 컨텐츠의 지속적 업데이트를 위해 IMI 모든 법정의무교육을  

온라인 교육 전문 파트너사와 함께하고 있습니다. 

장애인인식개선교육의 컨텐츠는 “장애인고용공단”의 포팅용 동영상을 이용합니다. 

http://lec.imi.or.kr/

